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ACTA No. 14 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

REUNION EMPRESA COLOMICH SAS 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Pereira, 03 de JULIO de 

2026 

HORA INICIO: 

10:00 p.m. 

HORA FIN: 

12:00 p.m. 

LUGAR Y/O 

ENLACE:  

 

PEREIRA, EMPRESA 

COLOMICH SAS 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Regional Valle del Cauca-Centro de 

Tecnologías Agroindustriales 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Concertación actividades aprendices de recursos humanos 

 

OBJETIVO DE LA REUNIÓN: 
Concertar las actividades a desarrollar en la etapa productiva de los aprendices de recursos 
humanos 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Siendo las 10:00 am del 14 de febrero de 2026, se reunieron La coordinadora de talento 

humano de Pereira la coordinadora de talento humano de la empresa Colomich doctora 

Liliana Molina y  Margarita María Betancur García Líder de relaciones corporativas del CTA 

Cartago; agradeciendo la oportunidad para poder realizar la concertacion d actividades que 

deberan realizar los aprendices  de recursos humanos en su etapa productiva. 

 

Se le hace énfasis a la doctora Molina sobre los resultados de aprendizaje sobre los cuales los 

aprendices de recursos humanos pueden trabajar aduce que ellos están apoyando el área de 

compras a lo cual se le indica que solamente lo podrán hacer una hora diaria porque el 80% 

de las actividades tienen que estar encaminadas al desarrollo de actividades propias con la 

formación que ellos recibieron en el Sena; una vez aclarada esta situación la doctora Molina 

solicita a la líder de SST y de compras para darles la información frente a las actividades que 

van a desarrollar los aprendices en la etapa productiva. 

 

Una vez concertada las actividades se diligencia en formato cero 23 se le informa a los 

aprendices las actividades que eran desarrollar y el otro 20% que pueden desarrollar también 

con la empresa, se firma el formato 023 y se da por terminada la unión. 
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Siendo las 12 del mediodía se da por terminada la reunión. 

 
CONCLUSIONES 

Se logra  La concertación de las actividades a desarrollar en la empresa coloMich de los aprendices 
de recursos humanos. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Envió DEL 

FORMATO 023 

FRIMADO 

JUL 2026 Margarita María 

Betancur García 
 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA

/ EMPRESA 

APRUEB

A  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓ

N 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Liliana Molina Coordinadora de 

Talento Humano 

Pereira 

SI N/A Listado de asistencia 

adjunto 

Margarita María 

Betancur García 

SENA CTA 

Relaciones 

Corporativas 

SI N/A 

 

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

Formato seguimiento Y evaluación  etapa productiva 023, Adjunto 
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