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ACTA No. 14

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
REUNION EMPRESA COLOMICH SAS

CIUDAD Y FECHA: Pereira, 03 de JULIO de HORA INICIO: HORA FIN:
2026 10:00 p.m. 12:00 p.m.
LUGARY/O PEREIRA, EMPRESA DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: COLOMICH SAS Regional Valle del Cauca-Centro de
Tecnologias Agroindustriales

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Concertacion actividades aprendices de recursos humanos

OBJETIVO DE LA REUNION:
Concertar las actividades a desarrollar en la etapa productiva de los aprendices de recursos
humanos

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 am del 14 de febrero de 2026, se reunieron La coordinadora de talento
humano de Pereira la coordinadora de talento humano de la empresa Colomich doctora
Liliana Molina y Margarita Maria Betancur Garcia Lider de relaciones corporativas del CTA
Cartago; agradeciendo la oportunidad para poder realizar la concertacion d actividades que
deberan realizar los aprendices de recursos humanos en su etapa productiva.

Se le hace énfasis a la doctora Molina sobre los resultados de aprendizaje sobre los cuales los
aprendices de recursos humanos pueden trabajar aduce que ellos estdn apoyando el drea de
compras a lo cual se le indica que solamente lo podran hacer una hora diaria porque el 80%
de las actividades tienen que estar encaminadas al desarrollo de actividades propias con la
formacion que ellos recibieron en el Sena; una vez aclarada esta situacion la doctora Molina
solicita a la lider de SST y de compras para darles la informacion frente a las actividades que
van a desarrollar los aprendices en la etapa productiva.

Una vez concertada las actividades se diligencia en formato cero 23 se le informa a los
aprendices las actividades que eran desarrollar y el otro 20% que pueden desarrollar también
con la empresa, se firma el formato 023 y se da por terminada la unién.
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Siendo las 12 del mediodia se da por terminada la reunién.

CONCLUSIONES

Se logra La concertacion de las actividades a desarrollar en la empresa coloMich de los aprendices
de recursos humanos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Envié DEL JUL 2026 Margarita Maria
FORMATO 023 Betancur Garcia W%%@
FRIMADO

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION

/ EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
Liliana Molina Coordinadora de | N/A Listado de asistencia
Talento Humano adjunto
Pereira

Margarita Maria SENA CTA Sl N/A
Betancur Garcia Relaciones M“"%@

Corporativas

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Formato seguimiento Y evaluacidon etapa productiva 023, Adjunto
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

MOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacién, Seguimiento y Evaluacidn de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica Piblica Clasificada Pablica Reservada .
Informacign general

Regional WALLE
Centro de formacitn: CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES Nivel formativa: | TECHICD
Programa de formacidn: RECURS0S HUMANDS Mo Grupo: 3314274
Modalidad de formacidn: Presencial X Wirtual A Distancia
Estrategia formativa: Fecha fin de la etapa bectiva: | 150052026

Nombre completo: KEVIN ANDREY LUCAS PADILLA

Tipo de docusmenta: |cc

N* de identificacidn: 1114150653

Contacto telefinica: 1114164888

Direccidn: CARRERA 19 NUMERD 9-58 APARTAMENTO 202 LA UNION VALLE

Datos del
aprendiz | ¢orveq electrénico personal:

KEVINANDREYLUCASPADILLASGMAIL COM

Correo electrdnico institucional: kevin Jucasi@soy.sena.edu.co
ARSTIAIA e #RARS ProMIcti CONTRATO DE APRENDIZAIE
registrada: |
Fecha de Registro en SofiaPlus: 24411/ 2035
Datas del Nombre: PAOLA VELASQUEZ RIVERA
instructor de | Contacto telefdnico: I20TH58022
ulnal enkos Correo electrdnico institucional: pvelasguer@sena.edu.co
Datos del Mumbm:rvprmucnldad o= CASA GRAJALES 5. A&
— formadora: |
formador Direccign: CALLE 14 WUMERD 4-125 FACTORIA LA RIVERA
(fefe Nit: £91902138-1
Inmedisto o
tutor y Correa electrdnico: CAROLINA.ANDRADESGRUPOGRAIALES. COM.CO

EMPrEsa U | pombre ded jefe inmediato) co-

organimacisn) | formador del aprendiz/tutor: CARGLESR ANGRADE
Cargac CORMNADORA DE ADQUISICION DE TALENTO HUBMARD
“Tuter | contacts telefénico: T1GE598530
resolucion
0627 def 2020 | Mombre otro contacta:
¥ 3545 del o )
018 Teléfono institudional [fijo//mdvil)z
Persona en | Mombre de la persona que asiste al
situacian de | Aprendiz:
discapacidad | Tipo de asistendia (lenguaje de
{5ioplica) | vefios, apope wisval, o etras):
GFPI-F-013 Vb.
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Contacto telefdnico:

Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccién y tratamiento de mis datos personales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccién, almacenamiento, uso, circulacion, supresién,
transferencia, transmision, cesion y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliacién a la
productiva: 20/05/2026 productiva: 19/11/2026 ARL:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA) 20/05/2026
. : . Herario:
$Nume;‘; :;;;I]:za ARL: (Indicar si es diurno, nocturno, | diurno-lunes a  viernes-7:30am
POSITIVA dias de la semana y la hora) 6:00pm

Enlace de grabacién del momento 1:

{Aplica si se realiza de forma virtual) VIRTUAL

Concertacion plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollar Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
(Competencias del programa Documentar procesos de acuerdo con normativa y procedimientos técnicos
relacionadas) Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y metodologia estadistica

Proporcionar atencién y servicio a clientes, en los procedimientos de recursos humanos, de acuerdo con
normas y politicas de la organizacién.

Mantener el soporte documental de los procedimientos de seleccién y vinculacién, de acuerdo con las
politicas y normas técnicas.

Verificar la informacién registrada de los procedimientos, de acuerdo con politica y metodologia establecida.

Resultados de aprendizaje

Brindar apoyo administrativo y operativo en actividades derivadas de gestién humana:

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)

Hacer entrega de elementos de proteccion personal y dotacion, actualizar base de datos de exdmenes de
ingreso y periddicos, capacitaciones, escanear documentos, recoleccién documental, manejo documental.
Recopilar informacidn de los procedimientos de seleccidn y vinculacién de trabajadores,

seglin requerimientos de la organizacién.

Evidencias de aprendizaje
{Que generard el Aprendiz de

acuerdo con cada Actividad) Bitacoras y reporte del area

Bitdcoras cada 15 dias, enviadas al correo institucional SENA.
Seguimiento de los lineamientos y normativa:

Reglamento del aprendiz

Reglamento interno de trabajo

Cédigo sustantivo del trabajo

%W‘/Oé‘“%“/}) ' \‘?‘“‘“P‘AE‘“"%@ AN ;;li_ A0

Observaciones adicionales
(En caso de ser necesarias)

Firma del aprendiz Firma del instructor de seguimiento Firma del ente ¢o-formador
Ciudad CARTAGO y fecha de diligenciamiento: __24_/_06__/2026 de forma presencial ___ o virtual _X__
GFPI-F-023 V6.
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